
John Silver Gutiérrez Rodríguez
Executive Master of Business Administration (EMBA)

silver.gutierrez@outlook.es

Extracto
Executive Master of Business Administration de la Universidad de Barcelona, actualmente realizando estudios

de MBA - Especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo en el prestigioso Instituto Europeo de Postgrado;

colegiado y habilitado, perteneciente al quinto superior en la etapa universitaria.

Crecimiento y desarrollo profesional, aplicando los conocimientos adquiridos en el proceso de mi formación

profesional, aplicándolos en el trabajo que se ha de realizar en el ámbito minero con el fin de ofrecer respuesta

inmediata con las exigencias actuales, manteniendo un conocimiento actualizado, que integre los avances

tecnológicos que se dan dentro de la minería; mostrando mi lealtad e interés en el crecimiento y desarrollo de la

Empresa; comprometido con el trabajo, motivado y dedicado, estudiando nuevas ideas para mejorar las

operaciones. Soy un convencido que la organización del equipo es la base de un buen trabajo, por ende mi

personalidad proactiva me permite desarrollarme de manera eficaz y eficiente, adaptándome a los cambios.

Síntesis:

• Minería a Cielo Abierto (la Arena), Minería Subterránea (Sierra metals INC, Compañía Minera Atacocha S.A,

Compañía de Minas Buenaventura SAA).

• Métodos de Explotación: Room and Pillar, sub level caving, square set, y cut and fill.

• Equipos en Minería Mecanizada: Scooptram diessel-electrico, dumpers diesel, boomer, rocket boomer, simba,

mixer, boltec, alimak, raise borer y rompe bancos kent.

• Equipos en Minería Convencional: Jack legg, stoper, locomotoras (troley, baterías), granby, winches de

arrastre y palas neumáticas.

• Equipos en Bombeo de Mina: Grindex, vogel 600 hp, tsurumi y hidrostal.

• Voladura de Rocas: Anfo, dinamita, emulsión, hidrogel, fanel, mininel y carmex.

john.gutierrez@buenaventura.pe, silver.gutierrez@outlook.es, 051064964026404, 051064959270599

Experiencia
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional - JS&SO at Compañía de Minas Buenaventura S.A.A.
julio de 2014 - Actualidad (5 meses)

Supervisar y coordinar en la gestión respectiva, controlando y monitoreando la aplicación de los requisitos

legales y corporativos del área de acuerdo a la normativa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, con

el fin de garantizar una gestión reconocida de la empresa en materia de prevención, evitando accidentes que

traigan como consecuencias lesiones a las personas e impacto negativo a la organización.

Jefe de Sección Mina at Compañía de Minas Buenaventura S.A.A.
enero de 2012 - julio de 2014 (2 años 7 meses)

• Supervisar actividades de perforación, voladura, carguío y transporte ejecutadas por el equipo de trabajo
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(tercerizado) de mina en la unidad producción.

• Comunicar y verificar que las actividades dentro del área estén alineadas con los objetivos de la unidad de

producción.

• Evaluar y promover mejoras a las operaciones existentes.

• Coordinar las actividades (perforación, voladura y otros) diarias de la Operación.

• Reportar todas las actividades realizadas y por realizar durante el día al Jefe de Mina.

• Conocer y practicar los Valores y Política(s) establecido por Cía. de Minas Buenaventura.

• Conocer los peligros y riesgos de seguridad y salud en el trabajo, así como los aspectos e impactos

ambientales relacionados con las actividades a desempeñar. Para este fin debe acceder a la Matriz de

“Identificación de peligros/aspectos, evaluación y control de riesgo/impacto” (IPERC) del área o procesos y

actividades asociados a su puesto de trabajo. Conocer y promover la mejora continua en sus procesos.

• Promover la toma de conciencia de los requisitos del cliente, según alcance del SGC.

• Cumplir con los controles operacionales del IPERC, según les aplique y asistir a charlas y capacitaciones

cuando se le programe.

• Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistente en Proyectos Mineros at Silver Standard Resources Inc.
julio de 2011 - diciembre de 2011 (6 meses)

Asistente en Proyectos de Minería en B&G Engineering SAC, servicios de Outsourcing de Gerencia en el

Proyecto Minero Rio Alto Mining Limited - Proyecto La Arena - Stracon GYM y servicios de Due Diligence

especializado en el sector minero e industrial como en el Proyecto Cascajal - Compañía Minera Milpo S.A.A.

Gestión del desarrollo del Proyecto Minero San Luis - Silver Standard Resources Inc para ponerlo en

producción partiendo de sus etapas iniciales de prospección, exploración, ingeniería, licencias, permisos,

pre-construcción, construcción.

Diseño e Implementación de sistemas integrados de gestión ISO en Servicios Mineros Gloria SAC.

1 recomendación disponible previa solicitud

Ingeniero de Geotecnia at Sierra Metals Inc.
enero de 2011 - julio de 2011 (7 meses)

Yauricocha - Centromin Perú S.A.

Mapeo geotécnico en arco rebatido y caracterización del tipo de roca de las zonas de trabajo, ubicación de

áreas inestables y emitir indicaciones que aseguren la estabilidad de las labores mineras, aplicación de

estereografías y geológico estructuras, alteraciones, mineralogía, alteraciones, logueo geotécnico RQD,

rellenos, rugosidad, evaluación geomecánica, dimensionamiento geomecánico, sostenimiento de minas,

supervisar la calidad de sostenimiento instalado, control de calidad en la explotación minera, controles

geomecánicos y geológicos, disposición de estructuras desfavorables a la excavación, elaboración e

interpretación de secciones, establecer parámetros geomecánicos para los métodos de minado, capacitación en

temas de software de geomecanica, conocimiento y aplicación de software.

Estudio para el diseño del depósito de relave, investigación de subsidencia (sub level caving).

Abstract:

•Rocscience Inc. develops software, used worldwide for civil and mining applications.
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Ingeniero de Planeamiento y Productividad at Sierra Metals Inc.
enero de 2010 - abril de 2010 (4 meses)

Yauricocha - Centromin Perú S.A.

Coordinar y organizar las peticiones de servicio de los proyectos verificando la asignación de los recursos al

personal técnico para la ejecución de los servicios solicitados, vigilar y maximizar la eficiencia de la

ejecución de los servicios programados, distribuir la ejecución de los servicios programados y supervisar la

eficiencia y el cumplimiento, medir y analizar los ratios de productividad, elaborar el plan de productividad

del proyecto analizando la información y realizando informes semanales y mensuales, proponer mejoras para

aumentar la productividad del proyecto, elaborar y controlar del índice de productividad y reportes diarios de

operación, producción de los proyectos de mina incluido los costos, controlar el rendimiento de los ratios de

operaciones así mismo elaborar los índices de productividad de las operaciones mineras.

Informaciones Laborales at Referencias Personales
enero de 2010 - enero de 2010 (1 mes)

• Ing. Cesar Dávila Escobar (Gerente de Unidad en Compañía de Minas Buenaventura SAA – UP Antapite) –

956636100 – cesar.davila@buenaventura.pe

• Ing. Edgardo Torres Suárez (Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional en Compañía de Minas

Buenaventura SAA – UP Antapite) – 956635651 – edgardo.torres@buenaventura.pe

• Ing. Ivan Asorza Romani (Superintendente de Mina en Compañía de Minas Buenaventura SAA – UP

Antapite) – 956635711 – ivan.asorza@buenaventura.pe

• Ing. Adan Astocondor Fuertes (Superintendente de Mina en Compañía de Minas Buenaventura SAA – UP

Recuperada) – 965980841 – adan.astocondor@buenaventura.pe

• Ing. Adan Rivera Sanchez (Gerente de Unidad en Compañía de Minas Buenaventura SAA – UP

Uchucchacua) – 975383497 – adan.rivera@buenaventura.pe

• Ing. Alejandro Fuentes Vera (Superintendente de Mina en Compañía de Minas Buenaventura SAA – UP

Tambomayo) – 948116261 – alejandro.fuentes@buenaventura.pe

• Lic. Roberto Alayo Genovés (Jefe de Logística en Rio Alto SAC) – 949930181

• Ing. Wilfredo Girbau Borja (ISO Project Manager en B&G Engineering S.A.C.) – 999088983 -

wilfredogirbau@gmail.com

• Ing. Max Schwarz (Mining Project Manager en Rio Alto Mining) – 999924763 - mschwarz@bygsac.com

• Ing. Arnaldo Santillan Román (Superintendente General en Sierra Metals Inc.)

• Ing. Carlos Espinoza Zegarra (Superintendente de Mina en Sierra Metals Inc.)

• Ing. Gustavo Cubas Grados (Jefe de Geotecnia en Sierra Metals Inc.) – 997416056

Cursos
Ingeniero de Minas
Universidad Nacional del Centro del Perú

Datamine Studio 3.0
Minesight 7.8
Lindo, Lingo
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Vnet 2.8, Ventsim

Técnico en Ofimática
SENATI

Microsoft Office Avanzado
Autocad Land, Autocad 2D y 3D

Técnico en Ofimática
SENCICO

Microsoft Project

Diplomado en Geotecnia
Universidad Nacional de Ingeniería

Geotecnia
Rocscience 6.014

.................................................................................................................................................................

Asistente en Proyectos Mineros
Silver Standard Resources Inc.

Palisade (Montecarlo) - @Risk

.................................................................................................................................................................

Cursos independientes

S10 Costos y Presupuestos

Reconocimientos y premios
Colegio de Ingenieros del Perú
diciembre de 2012

CIP 141287

Tercio Superior (UNCP)

CADE Universitario 2010
agosto de 2010

Reúne a los mejores estudiantes de los últimos años de universidades y centros de estudios superiores de todo

el Perú para motivarlos a ejercer su liderazgo en beneficio de nuestro país.

Programa de Entrenamiento (BEP) - Compañía de Minas Buenaventura S.A.A.
2012
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Ingreso por concurso nacional de méritos a la Compañía de Minas Buenaventura S.A.A. dentro de sus planes

de entrenamiento profesional (BEP).

El principal objetivo es preparar jóvenes competentes y especializados en operaciones minero – metalúrgicas

para cubrir a mediano plazo la necesidad de talentos en la organización. Por la complejidad de sus

operaciones y de acuerdo con los últimos avances científicos y tecnológicos; conociendo las necesidades del

país, propicia la formación de profesionales altamente calificados, contribuyendo así a la disponibilidad de

personal técnico superior, con el fin de garantizar la continuidad y desarrollo de la Industria Minera.

Por ello, Buenaventura presenta sus planes de entrenamiento profesional (BEP), como programas integrales

de capacitación para jóvenes Ingenieros recién egresados. Estos planes facilitan a los ingenieros en

entrenamiento, complementar su formación académico universitario con el desarrollo de competencias y

habilidades tanto en el terreno técnico como en la dirección de personas necesarias para su posterior

desempeño profesional.

Tercio Superior (EMBA) - Universitat de Barcelona
2014

Proceso Simulacro de Admisión, Primer Puesto (UNCP)
2010

Proceso de Admisión, Segundo Puesto (CEPRE - UNCP)
agosto de 2010

Idiomas
Ingles (Competencia básica limitada)
Quechua (Competencia básica)
Español (Competencia profesional completa)

Aptitudes y conocimientos
Manejo la proactividad y los valores.
Persona honesta altamente responsable.
Probada adaptabilidad a diferentes ambientes
empresariales y culturales.
Capacidad de realizar trabajos duros con rapidez.
Seguridad en la toma de decisiones.
Hábil para trabajar bajo supervisión mínima en
situaciones de presión.
Capaz de desarrollar cualquier labor o función
asignada.
Capacidad de escucha.
Capacidad para realizar análisis técnicos y redactar
propuestas.
Interés por la investigación.
Apego a los valores de la sociedad.
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Habilidad para enfrentar situaciones de desafío y
superación.
Tenacidad, empuje y ganas de prosperar.
Al día con los cambios tecnológicos y sus
aplicaciones en la industria.
Gran capacidad de análisis y organización.
Iniciativa y asunción de responsabilidades.
Con imaginación e iniciativa para desarrollar ideas
nuevas.
Con iniciativa y puntualidad.
Adaptabilidad al cambio.
Interés por la actualización profesional.
Facilidad para trabajar en equipo.
Creativo.
AutoCAD
Mejora continua

Educación
Instituto Europeo de Posgrado - IEP
Master of Business Administration - Especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo, 2014 - 2015

University of Oxford
Curso de Inglés My Oxford English, 2014 - 2015

Mining Society of South Africa
Especialización en Operaciones Mineras, 2013 - 2014

Universitat de Barcelona
Executive Master of Business Administration (EMBA), 2013 - 2014

Universidad Nacional de Ingeniería
Diplomado en Geotecnia, 2011 - 2011

SENCICO
Técnico en Ofimática, 2010 - 2011

SENATI
Técnico en Ofimática, 2009 - 2011

Universidad Nacional del Centro del Perú
Ingeniero de Minas, 2005 - 2010

Intereses
Busco las soluciones más eficaces y eficientes contribuyendo siempre al fortalecimiento y crecimiento de la

empresa y identificación plena con las metas y estrategias empresariales.
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John Silver Gutiérrez Rodríguez
Executive Master of Business Administration (EMBA)

silver.gutierrez@outlook.es

1 persona ha recomendado a John Silver

"To whom it may concern: I have known John Silver for the past year while he has worked as an Assistant

Project Manager. I have been consistently impressed by both John's attitude towards his work and his

performance on the job. John has the listening and interviewing skills necessary to extract information from

our clientele while performing financial assessments. He also has the analytical skills to diagnose problems

and devise viable solutions. His ability to remain unflustered during frenzied periods like tax season proves

his ability to work well under pressure. I recommend him for employment without reservation. Please let me

know if you need further information."

— Agas Setoawan, Mine Engineer, PT Kelian Equatorial Mining, estaba con otra empresa cuando trabajó
con John Silver en Silver Standard Resources Inc..

Contacta con John Silver en LinkedIn
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